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~~~/NCompte rendu de la REUNION PLENIERE du COREVIH-OCCITANIE (2021/3) 25 novembre 2021

en présentiel a Perpignan et visio conférence TEAMS

Tableau de présence des membres du COREVIH OCCITANIE

PRESENTS PRESENTS
COLLEGE TITULAIRES ABSENTS SUPPLEANTS ABSENTS
EXCUSES EXCUSES
NOM PRENOM NOM PRENOM
1 | AQUILINA CHRISTIAN A BOULINGUEZ SERGE
2 | AUMAITRE HUGUES E BERTRAND KEVIN
3 | DELOBEL PIERRE E MARTIN-BLONDEL GUILLAUME
4 | HUYGHE ERIC A
5 | LAUREILLARD DIDIER P ROUANET ISABELLE
6 | LORIETTE MICKAEL E DELAVAISSIERE MARC
7 | MEROUEH FADI A
8 | MICHAUD MARTIN A FOURCADE CAMILLE A
9 | NORMAND ETIENNE A RUFFIE SYLVIE A
10 | PALLURE VALERIE A PICOT ERIC A
11 | PARNEIX SEBASTIEN A DOUGUET MONIQUE A
12 | PRUDHOMME LAURENT A SIRE STEPHANE E
13 | MAKINSON ALAIN P
14 | METE ANTOINE P
15 | STRATEMAN ANNE E LAVERGNE MICHEL A
16 | WILMANN-COURTEAU LAURENT A
17 1 BROCHE BEATRICE P BASTIDE DOMINIQUE
18 Il CABANAT BRIGITTE A BAYART MARGUERITE A
19 Il CABOT JEAN MICHEL p JEULIN-FLAMME DOMINIQUE A
20 1 PUCHEU MARIE-CHRISTINE P
21 Il FROMENT PAULINE A FABRE RICHARD A
22 1 GABENS MARIE-PIERRE A GRELLET LAURE A
23 1 GABRIE PHILIPPE A JAUME CYRIL A
24 Il GROS JEAN-CHARLES A RENAUDIE MARIE-JOSEE A
25 1 GUILLET SYLVAIN P
26 Il LAURENCIN GABRIELLE E FABRE STEPHANE p
27 Il MARCE FRANCK P HARLET FABIENNE A
28 1 MARTIN FRANK P PACTON BRIGITTE A
29 Il POMIES JEAN-MICHEL A GARNIER VALERIE A
30 1 RIOUST JULIEN A PRIDO FRANCOISE A
31 1 SPENATTO NATHALIE E MULARCZYK MARIUS A
32 Il TRIBOUT VINCENT p LE FALHER GEORGES A
33 1l DAMIEN CAROLE P FERRARINI YVES A
34 n GAYE-PALETTE JEAN-FRANCOIS A
35 n GERARD DOMINIQUE E
36 1l GONZALES SONIA E
37 n MARTIN CYRIL P JEAN SOPHIE A
38 1l MOLINIER GUY P NIETO ALEXANDRE A
39 1l MOUALEK JOSIANE E MOUZAIA NADIA FATIMA A
40 n TARDIEU NOELLE P RAJA ERIC P
41 1l TRIN DINH LAURENT ] DESFORGES MAGALI P
42 \Y GAU MARIE-FRANCOISE p BASSE-FREDON ISABELLE A
43 \Y GILLES CYRIELLE A - -
44 \% DuJOLS PIERRE E
45 \Y SALEHI YANN IDRISS A
46 \% MONIEZ VERONIQUE A
47 \% WEY MARIE-CLAUDE A METIVIER SOPHIE A
Présents 16 Présents 4
Excusés 11 Excusés 2
Absents 20 Absents 27

20 membres ont participé a I’Assemblée pléniére dont 10 personnes en visio Teams.

Le nombre de participants retenu pour le quorum est de 18, celui-ci n’est pas atteint.
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Participants non membres :

Marion Boularouah, Hakim Bouchkira, Martine Imbo, June Charlot, Brigitte Gabriel, Laurent Giorgetti, Anna Lehmann, Vivien Lugaz, Medus
Marie, Simon Muke, Brigitte Raout, Leslie Roncaglia, Laura Satche, Nicolas Soleres, Haimarii Tahuhuatama, Sabrina Tubert et Renée Verdu,

Agence Régionale de Santé d’Occitanie :
Bruno Payet

Santé Publique France:
Anne Guinard et Jean-Loup Chappert.

Equipe opérationnelle du COREVIH Occitanie:

TECs : Cécile Blot, Claudine Casas, Régine Doncesco, Alais Frelat, Julia Keller, Madeline Marcel, Mazet Julien, Pinheiro Laétitia et Rastoll
Charléne,

Animation Territoriale : Isabelle Lepain et Laureline Morquin

Data : Nadia Meftah

Coordination : Noémie Biezunski, Marie Bistoquet, et Nathalie Tourrette
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Les présentations figurent dans le document « Assemblée Générale du COREVIH Occitanie » joint au présent
compte rendu

1. Introduction du Président et du Vice-Président
lIs soulignent le plaisir de se retrouver en présentiel dans le contexte actuel.

2. Validation du compte rendu de la précédente Assemblée Pléniére du ler juillet 2021

Le quorum n’étant pas atteint la validation du compte rendu n’est pas proposée.

3. Présentation de la nouvelle équipe opérationnelle
Rappel de l'organisation actuelle de I'équipe organisationnelle.

Le président présente la nouvelle coordinatrice médicale, Noémie Biezunski, médecin généraliste en ville basée a
Toulouse qui remplace Pauline Lansalot Matras et remercie Pauline pour le travail effectué. Intervention de Noémie
en visio en direct de Toulouse. Elle travaillera pour le COREVIH le mardi et le mercred.i.

Jordan Lejeune se forme aupres de Marie Bistoquet et devrait prendre le relai d’ici un an environ, en tant que
coordinateur médical Est.

Démission au sein du Bureau : 3 postes vacants. Bruno Payet précise que les modalités des élections pour pouvoir
les postes seront a préciser.

5. Bilan des actions et des commissions Corevih
Présentations du bilan 2021des actions des Commissions et des travaux en cours.

CeGIDD
La commission s’est organisée en sous-groupe :

» Suite a la demande de coordination des CeGIDD par le COREVIH, une fiche TEC « CeGIDD » a été
élaborée et transmise a 'ARS. Le COREVIH est en attente d’un retour d’information a ce sujet.

* Pour répondre a thématiques épidémiologiques précises

Qualité de vie des PVVIH

Le questionnaire est en cours de distribution ; un travail s’organise avec les référents locaux. Dans un premier
temps il ne sera pas procédé a une évaluation de ce questionnaire.

Migrants
De nouveaux axes de travail ont été définis et un travail en sous-groupe sur différentes thématiques a été amorcé.

LGBTQI+

Commission récente avec le projet de mettre en place un annuaire, un état des lieux et décision de mettre en place
une formation sur le theme du Chemsex. ; Héléne Donnadieu Rigolle travaille sur questionnaire de repérage de
difficultés rencontrées par le chemsexeurs.

Vivien rappelle que tout le monde est bienvenu dans cette commission.

PPDL

Les membres de la commission sont en attente des réponses de 'ARS en rapport avec I'analyse des réponses au
questionnaire et en particulier sur les problématiques rencontrées a la sortie par les détenus.

Bruno PAYET s’excuse du retard, précise que le service concerné au sein de 'ARS a été sollicité et qu’une réunion
devra étre organisée.

Communication :
Les idées de projets d’interviews ou de sujets d’articles sont les bienvenus
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Les lettres d’information sont régulierement diffusées avec différents focus.

Rappel de I'existence du site internet et de la page Facebook. Il a été décidé que les informations sont a destination
des professionnels de santé et les acteurs de terrain moins du grand public.

Formations
Deux types de formations sont régulierement organisées dans lI‘année. Cette année 126 personnes ont été
formées :

e Surlathématique des TRODS en partenariat avec le COHEP.

e Santé sexuelle qui allie présentation théorique et ateliers pratiques animés par les associatifs experts des
publics ciblés.

Demande d’allonger cette formation sur deux jours, mais le Président rappelle que le temps coordinateur médical
ne le permet pas.

Présentation des WEBINAIRES.

Les sujets peuvent émanés de membres de commission, et étre a destination de publics variés et ciblés comme par
exemple les médecins de villes

Semaine de dépistage

Coordination opérationnelle du COREVIH pour cette semaine qui a eu lieu du 15 au 19 novembre en Occitanie.
L'édition 2022 sera sur la thématique de la santé sexuelle.

Charte industrie

Décision du bureau de valider la charte qui prévoit la possibilité de bénéficier de don sans contrepartie pour
faciliter I'organisation logistique des événements. Le document sera diffusé aux membres du Comité.

6. Stratégie Nationale de Santé Sexuelle
Présentation de la synthese de la stratégie nationale de santé sexuelle et des deux axes prioritaires

e Information, éducation a la vie affective et sexuelle, promotion de la santé sexuelle et reproductive
*  Amélioration de la lisibilité et de la cohérence de I'offre

et sa feuille de route n°2 dont les objectifs sont :

e Poursuivre I'objectif d’éradication de I'épidémie par I'infection par le VIH en 2030

e Poursuivre I'information, la promotion et la formation a la santé sexuelle

* Accroitre I'offre en santé sexuelle

e Faire de la proximité un principe d’action et adapter en conséquences les modes d’agir

7. Déclaration Obligatoire VIH : Appel a la mobilisation
Un rappel est fait sur le caractere obligatoire de cette déclaration.

8. Appels a candidature COREVIH Occitanie Mars 2022
Le COREVIH n’a pas été sollicité pour valider le contenu du texte de I'appel a candidatures et la premiére réunion de
travail a eu lieu aprés son lancement.

Les missions a venir des COREVIH sont en cours de redéfinition aupres du ministere avec un élargissement possible
vers la santé reproductive et affective.

Dans ce contexte les mandants des COREVIH ont été prolongés jusqu’au 15 mars 2023 ; 'appel a candidature est
donc caduque.

9. Changement d’hébergeur

Présentation du contexte qui a conduit le COREVIH a prendre la décision de changer d’hébergeur des données ainsi
que des prix et avantages a conserver un interlocuteur unique. Commentaire des grandes phases de déroulement
du projet ; La bascule a eu lieu le 29 octobre et les données intégralement préservées. Quatre nouveaux sites seront
installés dans les mois a venir : Bagnols sur Céze, Auch, Foix et Montauban.
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4. Informations financieres 2021

Présentation des grandes masses budgétaires ; Il est a noter une faible valorisation du temps Président et du

financement a 15% des charges fixes pour un prélévent connu de 'ARS a 30% par le CHU de Montpellier ; Une
réunion avec le Directeur des affaires financieres est programmée

10. ARS ET COREVIH Occitanie : bilan a un an.

Des difficultés de communication existent entre le COREVIH et 'ARS, une premiére réunion a eu lieu le novembre
et le Bureau rencontra M. Ricordeau le 13 décembre prochain.
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