
CR Réunion du 04/07/2022 : Projet du poste d'AS pour les USMP 
 

Présents : Dr Aude Lagarrigue (cheffe adjoint du Pôle SPMS, PH référent UHSI CHU Toulouse) ; Dr 

Emmanuel Vanhoutte (directeur Délégué de Pôle SPMS CHU Toulouse) ; Dr Anthony Blanc (médecine 

légale et pénitentiaire CHU Toulouse Rangueil) ; Magali (cadre de santé service sanitaire CHU 

Toulouse) ; Dr Fadi Meroueh (PH chef de service unité sanitaire CHU Montpellier) ; Guy Molinier 

(vice-Président Corevih Occitanie) ; Isabelle Lepain (animatrice territoriale Corevih Occitanie Ouest). 

 

ODJ : Mise en place d’un poste d’assistant.e social.e pour les USMP. 

 

Echanges, discussion : 

Fadi Meroueh rappelle l’historique de ce projet. Pour rappel suite à un état des lieux réalisé entre 

2018 et 2020, le besoin d’un.e assistant.e social.e a été relevé sur l’ensemble des centres 

pénitenciers de la région pour la préparation du patient détenu vivant avec le VIH/et/ou/Hépatites, à 

la sortie de prison sur le volet social et sanitaire et surtout pour éviter toutes ruptures de soins. 

Après plusieurs réunions, le principe de la mise en place de temps d’assistant.e social.e dans les 

USMP a été actée entre l’ARS et le COREVIH Occitanie avec un financement ARS. 

Le principe est de recruter sur deux sites pilotes, CHU de Toulouse et Montpellier, un.e assistant.e 

social.e sur un an à compter de Septembre et de faire un premier bilan à l’issue de cette période 

pour faire valoir l’utilité de cette prise en charge et le besoin de pérennité de cette activité. 

Fadi Meroueh a trouvé une candidate pour Montpellier. 

La réunion de ce jour a pour objectif de valider si un recrutement pour Toulouse est également 

envisageable, l’ensemble des médecins référents présents ce jour sont d’accord sur ce besoin. Il est 

également noté que ce poste sera affecté uniquement, en tout cas pour l’instant, sur la Maison 

d’Arrêt de Seysses. 

Mme Lagarrigue souligne la difficulté de recruter actuellement, d’autant plus sur un centre en 

périphérie et donc un peu éloigné de Toulouse centre. 

 

Actions à mettre en place d’ici Septembre : 

- Recrutement du poste par le Dr Aude Lagarrigue. 

- Fiche de poste précise à écrire : Aude Lagarrigue et Fadi Meroueh 

- Formulaire CERFA à compléter : Fadi Meroueh et Aude Lagarrigue. 

 

Le Corevih reste à la disposition des équipes en cas de besoin pour la coordination du projet. 

 

Prochaine réunion à prévoir courant Septembre/Octobre selon l’avancée du dossier. 

 


