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PPDL 

Réunion en visioconférence Montpellier/Toulouse le 25/06/2018 

Pilote :  

Guy MOLINIER (Act Up Sud-Ouest) 

Co-pilotes :  

Fadi MEROUEH (UCSA Villeneuve les Maguelone/Montpellier)  

Vincent FAUCHERE (MIT CHU Montpellier) 

Participants : 

A Toulouse : : Guy MOLINIER (Act Up Sud-Ouest) - Corinne LAKHDARI (Act Up Sud-ouest) - Isabelle LEPAIN (COREVIH). 

A Montpellier : Vincent FAUCHERE (MIT CHU MTP) - Yann LEMERCIER (Aides). 
 
Excusés : Gabrielle LAURENCIN (Case de Santé) - Anne STRATEMAN (Médecin Albi). 

Ordre du jour 

1. Diagnostic pour l’ARS 
2. Questionnaire de l’état des lieux de l’ensemble des établissements pénitentiaires d’Occitanie 

 

Relevé de décisions 

1. Diagnostic 

 Présentation du diagnostic que le COREVIH doit remettre à l’ARS et travail demandé à la commission : 
identification des actions à effectuer. 

 Delphine SANTUCCI a envoyé le document à compléter aux membres de la commission. 

 Explication sur la méthodologie pour remplir le tableau envoyé par le COREVIH. 

 

2. Questionnaire 

 Reprise du travail initié lors de la 1ère réunion concernant le questionnaire à destination des 
professionnels et associations intervenants dans les établissements pénitentiaires. 

 
 Réflexion sur le travail autour d’un questionnaire à diffuser auprès des détenu-e-s. Question : est-ce que 

l’Administration pénitentiaire autorisera sa diffusion ? Réfléchir à une alternative (famille, médecin). 
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CONCLUSION 

Diagnostic : les personnes présentes relancent certain-e-s médecins intervenants dans les établissements en 
précisant que la Deadline est à faire avant le 4 juillet pour envoi définitif le 10 juillet à l’ARS. 
 
Questionnaire : 
 

 En direction des professionnel : Guy fait parvenir le travail de synthèse des trois questionnaires avant le 6 
juillet. Ensuite, échange par mail pour le compléter/modifier afin d’obtenir pour la réunion de septembre un 
document prêt à valider et à diffuser par la suite. 
 

 En direction des détenu-e-s : Corinne se charge de nous faire un 1er draft pour diffusion aux membres de la 
commission pour correction/modification pendant les congés estivaux. 
 

Identification et sollicitation de personnes ressources pouvant rejoindre la commission. 
 

 

Date de la prochaine réunion : Un Doodle sera proposé sur la période septembre. 


