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Compte rendu de la réunion du Bureau du COREVIH Occitanie 2021-3 en 
visioconférence. 

Lundi 21 juin  2021 

 

Membres du Bureau présents : Alain MAKINSON, Hugues AUMAîTRE 

Pierre DELOBEL, Franck MARCE, Cyril 

MARTIN, Guy MOLINIER, Nathalie 

SPENATTO 

Membre du Bureau absent :  Sonia GONZALES 

Membres de l’équipe de coordination et 

d’animation présents : 

Marie BISTOQUET, Nadia MEFTAH, 

Laureline MORQUIN ,Nathalie TOURRETTE. 

 

1. Validation compte rendu bureau du 30 mars 2021  

Le compte rendu est validé. 

2. Fonctionnement du COREVIH en 2022  

Présentation du modèle de gouvernance proposé pour le prochain comité. Cette 

modélisation comprend un seul COREVIH et un bureau unique pour la région Occitanie 

et intègre néanmoins la territorialisation des actions en créant deux pôles ainsi que le 

rééquilibrage du temps ETP de l’équipe opérationnelle, cf. document. 

La proposition est validée. Elle sera présentée lors de l’assemblée plénière du 1 er juillet. 

 

Annonce du départ des coordinatrices médicales pour le dernier semestre 2021. 

Recrutement en cours. 
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Annonce de la démission de Mme Sonia Gonzales, le COREVIH est en attente d’un 

document officiel. 

 

Discussion sur l’avenir des COREVIH et présentation des groupes de travail nationaux 

(« avenir », « métiers » et « rapport d’activité ») qui ont pour objectif d’apporter des 

pistes de réflexion au Groupe d’Interface National pour être proposées ensuite à la 

DGS. 

 

Remplissage en séance des tableaux : 

• Missions effectives (réalisées par les COREVIH sans que ce soit 

nécessairement inscrit dans les textes règlementaire) propositions ; 

• Missions prescrites (inscrites dans les textes) – propositions ; 

 
 

3. Validation de la fiche de poste TEC sur les CeGIDD et 

coordination CeGIDD 

 

Présentation de la demande de coordination des CeGIDD et des missions envisagées. 

 

Le sous-groupe de travail de la commission CeGIDD a travaillé à la rédaction d’une 

fiche de poste pour appuyer la proposition de couverture par 4 TEC supplémentaires 

et mobiles, des missions ainsi définies dans le cadre de la coordination  

 

La fiche est validée. Elle sera présentée lors de l’assemblée plénière du 1 er juillet. 

 

4. Préparation élection 2022, proposition de listing  

Présentation des modalités de renouvellement du comité et de sa composition : retro 

planning, et liste de candidats par collège. 

5. Point sur les commissions en difficultés et redynamisation en 

cours  

Point sur les commissions qui fonctionnent: 

• Migrants 



 Page 3 sur 3 BUREAU 2021/3 CR 

• Qualité de vie : Interface avec laboratoire méthodologique 
• Relance de la commission LGBTQI+ 

• Parcours de soins PVVIH 

• Personnes privées de libertés 

• Approche épidémiologique VIH-IST-Santé sexuelle 

• CeGIDD et santé sexuelle  

• Formation et harmonisation des pratiques 

• Communication 

6. Formations  

Points sur les webinaire et formation 2021 cf. document de présentation 

7. Budget  

La demande de financement 2021 comprendra les mêmes éléments qu’en 2020 avec 

l’ajout du séminaire régional annuel qui devrait avoir lieu en présentiel les 25 et 26 

novembre 2021 à Perpignan. 

8. Divers :  

• Consentement FHDH : question à vérifier autour de la réponse de la CNIL 

pour les nouveaux patients uniquement. 

• Financement d’un soutien logistique de soirée par l’industrie : une charte 

est en cours de rédaction. 

 

 

 

 


