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Compte rendu de la réunion du Bureau du COREVIH Occitanie 2021-2 en 
visioconférence. 

Mardi 30 mars  2021 

 

Membres du Bureau présents : Alain MAKINSON, Pierre DELOBEL, 

Franck MARCE, Cyril MARTIN, Guy 

MOLINIER Nathalie SPENATTO 

Membre du Bureau absent : Hugues AUMAîTRE, Sonia GONZALES 

Membres de l’équipe de coordination et 

d’animation présents : 

Marie BISTOQUET, Isabelle LEPAIN ,Nadia 

MEFTAH, Nathalie TOURRETTE. 

1. Validation du compte rendu du Bureau du 10 février 2021 

Le compte rendu est validé 

2. Réflexions sur la réunion du 29 mars avec l’AR et les réponses aux 

propositions de nouvelle gouvernance émises par le COREVIH 

Franck MARCE évoque la liste des missions/ objectifs établie par Bruno PAYET lors de 

la réunion de janvier 2021 ; La feuille de route est dense. Le bureau devra valider les 

objectifs réalisables au regard des effectifs. 

 

 ETP 2021 : 

- La mise en place du binôme Responsable Médical et Responsable Associatif, EST 

et OUEST à raison de 0 ,1 ETP n’est pas tranchée et n’interviendra pas sur ce 

mandat. ; idem pour la proposition de 0,05 ETP de Présidence régionale. 

 

- Equilibrage à 0,4 ETP pour le temps de Coordination Médicale EST et OUEST 

- Equilibrage à 1 ETP pour le temps d’Animation Secrétariat EST et OUEST 
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- Appui du Bureau auprès des établissements pour soutenir les évolutions de 

carrières des membres de l’équipe opérationnelles financées par le FIR ; 

 

Missions des TEC :  

Suite à la demande précisions de l’ARS sur les missions effectives des TECS. Le bureau 

propose de transmettre le rapport d’audit de 2017 mandaté par l’agence ainsi que les 

fiches de postes de l’équipe opérationnelle. 

 

Coordination des CEGIDD : 

- L’ARS semble avoir acter la délégation de coordination au COREVIH POUR 2022 ; 

 

- Proposer des fiches de postes TECS « CeGIDD » à l’ARS, à valider lors de la 

commission CeGIDD du 2 avril prochain ainsi que le nombre de TEC proposé (3); 

 

- Point de vigilance sur le profil de statisticien évoqué lors de la présentation de 

l’ARS aux CeGIDD pour les données issues du logiciel CUPIDON et nécessitant 

uniquement l’accord d’EPICONCEPT. 

 

3. Projet de budget 2021 : 

- Le budget sera mis en jour en tenant compte des décisions de rééquilibrages 

des temps de coordination médicale et d’animation-secrétariat. 

- La proposition de création d’un poste d’infographiste n’est pas validée 

- La liste des actions présentées est retenue. 

 

4. Formation en santé sexuelle : 

Les formations seront à nouveau, organisées et programmées par le COREVIH dès 

2021, en privilégiant le distanciel et la participation aux ateliers pratiques grâce à des 

salons dédiés. 

 

5. Enquête du groupe avenir sur les missions du COREVIH : 

Le tableau à renseigner est trop complexe pour être rempli en séance. 


